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EDITAL N2 001/2019
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO — EQUIPES DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF)

A Prefeitura Municipal da Serra, usando de suas atribuicdes legais por meio das Secretarias de Saude e de
Administragcdao e Recursos Humanos, torna publica a abertura das inscricbes para a realizagdo do processo de
avaliacdo, para fins de selecdo interna de pessoal do quadro efetivo/Celetista, regendo-se todo o procedimento de
acordo com as especificagdes do presente Edital.

O presente edital destina-se a preencher vagas nas Equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF), com profissionais
que ainda ndo fazem parte dessa equipe, de acordo com o disposto no Decreto n? 4901/2004, bem como, a
necessidade de servico, viabilidade financeira e/ou substituicdo de profissionais que se desligaram da ESF.

1. DOS CARGOS

DOS CARGOS, CARGA HORARIA E NUMERO DE VAGAS

CARGOS HORAS SEMANAIS VAGAS
Auxiliar de Enfermagem/Técnico
em Enfermagem

Auxiliar de Consultério Dentario

40 HORAS CADASTRO RESERVA

Enfermeiro

Cirurgiao Dentista

2. REQUISITOS
- Ser Servidor Estatutdrio/Celetista do Municipio de Serra e lotado na Secretaria Municipal de Saude;
- Na&o estar respondendo a processo administrativo disciplinar;
- Na&o ter cumprido penalidade disciplinar de suspensdo nos ultimos 05 (cinco) anos;
- Na&o estar afastado por Junta Médica ou Pericia Médica;
- Ter disponibilidade para participar de processos de capacitagdo continuada e atividades e permanentes em
saude programadas;
- Ter como pressuposto a concordancia com o trabalho em equipe multidisciplinar, a aplicagdo, apropriagdo e
repasse de conhecimentos, habilidades e atitudes voltadas a pratica individual e coletiva e que venham a
responsabilizar-se pela vigilancia a saude da populagdo de seu territério de atuagao.

3. DAS CARACTERISTICAS DAS FUNCOES
3.1 SAO COMPETENCIAS COMUNS A TODOS OS PROFISSIONAIS:
Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acGes da equipe;
Participar do processo de territorializagdo e mapeamento, identificando areas, familias e individuos expostos a riscos,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
Realizar acolhimento dos usudrios em todas as ag¢des, a partir de escuta qualificada;
Desenvolver atividades de promocgao, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo;
Realizar agBes de vigilancia a satude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental);
Identificar usudrios que necessitem de assisténcia ou internacdo domiciliar (onde houver disponibilidade desse
servico) comunicando aos demais componentes da equipe;
Desenvolver agdes com base nos principios da assisténcia domiciliar, buscando estratégias para aprimora-las;
Alimentar e analisar os dados dos sistemas nacionais de informagdao em saude;
Promover a mobilizagao e participa¢do da comunidade, buscando efetivar o controle social;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe;
Fomentar e participar de grupos e oficinas para discussao das situagdes e agravos pertinentes a realidade local;
Desenvolver a¢des de promogdo da saude visando a melhoria da qualidade de vida da populagao;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacgao na Atencdo Basica;
Participar das atividades de educagao permanente.
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3.2 ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE ENFERMAGEM/TECNICO EM ENFERMAGEM NA ESF

Participar das atividades de aten¢do a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes, entre outros);

Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de
material para exames, lavagem, preparagdo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo
enfermeiro, de acordo com sua drea de atuacgdo e regulamentacdo;

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacgao.

3.3 ATRIBUICf)ES DO AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO NA ESF

Realizar a¢des de promocdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante
planejamento local e protocolos de atengdo a saude;

Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satude bucal;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de
Atencdo Basica, buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma multidisciplinar;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

Processar filme radiogréfico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontoldgico realizando manutengdo e conservagdao dos equipamentos;

Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

Exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

3.4 ATRIBUICC)ES DO ENFERMEIRO NA ESF

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes, conforme protocolos
ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profissao;
Realizar assisténcia integral aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Realizar atividades na USF e domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associa¢des, etc), quando
necessario;

Realizar atividades correspondentes as areas prioritdrias na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional vigente;
Supervisionar e coordenar o trabalho dos ACS e da equipe de enfermagem;

Manter a disponibilidade de suprimentos na USF;

Realizar atividades de educagdo permanente junto aos demais profissionais da equipe.

3.5 ATRIBUIGOES DO CIRURGIAO DENTISTA NA ESF

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em
saude bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais;

Realizar a atengdo integral em saude bucal (promogdo e prote¢do da salude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo
pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;

Coordenar e participar de agGes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevengao de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros da Equipe de Saude
da Familia, buscando aproximar e integrar ages de salde de forma multidisciplinar;

Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do THD, ACD e ESF;

Realizar supervisdo técnica do THD e ACD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
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Realizar visitar domiciliares em consonancia com o planejamento da equipe.

4- DAS INSCRICOES

4.1.1 A inscricdo do candidato implica no conhecimento e aceitagdo tdcita das condigdes do Processo Seletivo
Interno, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.1.2 Ap0s a leitura completa deste Edital, as dividas em relagdo ao mesmo deverdo ser dirimidas junto a equipe da
Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Salde da Secretaria Municipal de Saude da Serra,
telefone: (27) 3245-6115.

4.1.3 As inscri¢Oes serdo realizadas, exclusivamente na Superintendéncia de Gestédo do Trabalho e da Educacdo em
Saude, com a entrega de envelopes lacrados com todos os documentos necessdrios conforme clausulas do
presente Edital. O periodo de entrega das inscri¢ées serd de 18/03/2019 a 29/03/2019 no hordrio de 08h as 15h.
Endereco: Av. Talma Rodrigues Ribeiro, 5416, Serra - ES, 29173-735 — Secretaria de Satde

4.1.4 N3o serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, correspondéncias, ou fora do prazo estabelecido no item
anterior.

4.1.5 Para realizar a inscrigdo o servidor devera preencher todos os campos do formulario de inscri¢do (Anexo Il1)
4.1.6 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de
inscricdo, bem como a entrega dos documentos no envelope e veracidade das informagdes declaradas, ndo sendo
possivel realizar corre¢des e inclusdes de documentos depois da entrega da inscricdo. Caso o candidato esteja
impedido de comparecer a Superintendéncia de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Saude para entrega de
documentacgdo (envelope), podera fazé-lo o seu procurador legal mediante a apresentagdo de procuragdo legal.

4.1.7 A SESA nado se responsabilizarad por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscrigao.

4.1.8 Para fins de atendimento a convocagdo de formalizagdo de transferéncia para vaga, o candidato dever3,
OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentagao original comprobatdria dos itens declarados no ato de inscrigdo.
4.2 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento da presente instrugdo e seu compromisso de aceitar plena e
integralmente as condi¢Ges determinadas por este edital e legislacdo pertinente.

4.3 Nenhum documento novo podera ser apresentado apds a entrega do envelope de inscrigdo.

5DA COMPROVACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DO TEMPO DE SERVICO

5.1 Considera-se qualificagdo profissional todo curso de formagdo, curso avulso ou evento relacionados a fungdo ou
a area de atuagdo, no qual o candidato tenha participado.

5.2 Considera-se curso de formagdo: Curso de Capacitagdo, Pds Graduagdo, Especializagdo, Mestrado e Doutorado.
Estes deverdo ser comprovados mediante Certificado e/ou Diploma devidamente registrados pelo Orgdo
competente.

5.3 Ndo serdao computados pontos para:

a) Cursos de formacdo de grau inferior ao exigido no REQUISITO ao exercicio da fungao;

b) Cursos/Eventos ndo concluidos;

c) Cursos de inglés, informatica, oratdria, ou qualquer outro que ndo guarde relagdo direta com o objeto de
contrata¢do do presente Edital.

d) Cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento.

5.5 Considera-se tempo de servico, o periodo trabalhado efetivamente na matricula inscrita no Municipio da Serra,
no mesmo cargo pleiteado, com deducdo de Licenca sem vencimento e faltas injustificadas.

5.6 SO serdo aceitos o tempo de servico, prestado exclusivamente a Secretaria de Saude do Municipio da Serra. Esse
periodo de servigo podera ser solicitado no Recursos Humanos da SESA por meio de declaragao de tempo de servigo.
Tal documento devera ser inserido no envelope de inscri¢do. A falta de tal documento acarretara no desconto de
pontuagdo de tempo de servico.

5.7 A pontuacdo desta area da avaliacdo esta discriminada no Anexo e cada ano trabalhado correspondera a 03 (trés)
pontos.

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIAGAO

6.1 O processo Seletivo Interno serd realizado em DUAS ETAPAS:

Primeira Etapa:

6.2 Analise de Titulos e Tempo de Servigo, de carater eliminatério e classificatdrio, por meio dos seguintes critérios:
6.2.1 Eliminatério: com base na verificagdo se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para
comprovagao dos requisitos;
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6.2.2 Classificatorio: com base na avaliagdo dos documentos apresentados para fins de pontuagdo e tempo de
servigo, seguindo as pontuag¢des dos Anexos.

6.3 Para fins de pontuagao os cursos apresentados deverao estar concluidos.

6.4 Ndo serdo computados pontos aos documentos exigidos como requisitos, bem como ndo serdo aceitos, na época
da convocacdo, os cursos ndo concluidos e documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis;

6.5 Apds a contagem dos pontos referentes ao tempo de servigo e qualificacdo profissional relacionados no Anexo I,
ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com maior pontuagdo no
tempo de servigo.

Segunda Etapa:

6.7 Entrevista Individual;

6.7.1 A entrevista individual sera realizada pelo Nucleo de Atengdo Primaria do Municipio.

6.7.2 Serdo avaliados os seguintes aspectos:

a) motivacgdo, perspectiva e disponibilidade para a fungdo;

b) expectativa e conhecimento em relagdo a Estratégia Saude da Familia;

c) Conhecimento do candidato quanto a atengdo integral ao individuo, promogdo, prevengdo e educagdo em salide.
6.8 Persistindo o empate na classificagao final, o desempate se dara de acordo com o candidato de maior idade.
6.8.1 N3o serdo computados os pontos que ultrapassarem os limites estabelecidos em cada area.

Area Pontuagdo Maxima
Tempo de Servigo 30 pontos
Qualificagao Profissional 110 pontos
Entrevista 35 pontos

Total 175 pontos

7 DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA FINS DE PONTUAGCAO

7.1 Para efetivacdo da inscricdo e comprovacdo de preenchimento dos requisitos do presente Edital serd necessaria
a apresentagao dos seguintes documentos:

7.1.1 Requerimento de inscricdo devidamente preenchido, impresso e assinado;

7.1.2 Apresentar a documentagdo comprobatdria da qualificagdo profissional declaradas no ato da inscrigdo;

7.1.3 Para pontuagdo na qualificagdo profissional, serd necessaria apresentagdao por meio de cdpia simples e legivel,
mediante a versdo original, para conferéncia da equipe da SESA/SRH ou cdpia autenticada em cartério.

SERA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA O CANDIDATO QUE NAO
APRESENTAR OS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRIGAO.

8 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 A divulgacdo do resultado de classificagdo parcial ocorrera na data provavel de 24/04/2019, e sera publicado no
site da Prefeitura Municipal de Serra www.serra.es.gov.br

8.2 A listagem de classificagdao dos candidatos aprovados serd elaborada por ordem decrescente do total de pontos
obtidos por cada unidade.

8.3 A homologacdo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condicGes estabelecidos neste edital; o candidato que ndo os atender tera sua
inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do Processo de Seletivo Interno.

9 DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZO DE VALIDADE

9.1 O recurso devera ser solicitado na Superintendéncia de Recursos Humanos da SESA, até 02 dias apds a
publicagdo do resultado parcial, no enderegco Avenida Talma Rodrigues Ribeiro, n2. 5416, Portal de Jacaraipe,
Serra — ES, de 8 as 15 horas, por meio de requerimento, modelo préprio, fornecido pela SESA, acompanhado
do comprovante de inscri¢do.

9.2 Ndo serdo aceitos recursos fora do prazo estabelecido, nem encaminhados via malote, bem como recursos
impetrados por terceiros.

9.3 O resultado do recurso sera publicado no endereco eletronico www.serra.es.gov.br

9.4 Apds o resultado do recurso, caso haja necessidade, sera publicada no enderego eletrénico nova e definitiva
classificagao, contra a qual ndo mais cabera recurso.
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9.5 Este Processo Seletivo Interno tera validade de um ano, a partir da data da homologacdo do Resultado Final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

10 DA CONVOCAGCAO

10.1 Todos os candidatos classificados e convocados neste Processo Seletivo Interno deverdo, obrigatdria e
impreterivelmente, comparecer ao local, periodo e horario definidos em Edital de Convocagédo disponivel no site
www.serra.es.gov.br e munidos OBRIGATORIAMENTE dos documentos originais declarados no ato da inscrigdo e o
comprovante de inscrigdo impresso.

10.2 A documentacgdo a que se refere o item anterior sera conferida e avaliada pela equipe da SRH/SESA, no ato da
convocagao.

10.3 A documentagdo de que trata o anexo | deste edital devera ser apresentada por meio de copia simples e legivel,
mediante a vers3o original, para conferéncia da equipe da SESA/SRH ou cdpia autenticada em cartério.

10.4 Se a qualquer tempo for constatada como falsa qualquer documentacgdo entregue, serd cancelada a inscrigcdo
porventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda seu autor pela ndo veracidade,
na forma da Lei.

10.5 Todos os cursos deverao estar concluidos no ato da convocagao do candidato.

11 DAS DISPOSICf)ES COMPLEMENTARES

11.1 O candidato devera aguardar a convocac¢do da SESA/SRH para mudanca do local de trabalho, sendo que esta sé
sera realizada a critério e necessidade do servico.

11.2 O ndo cumprimento do exposto no item 10.1 implicard na eliminag¢do do candidato do processo Seletivo
Interno.

11.3 O candidato que ao ser convocado para assumir a vaga e estiver afastado por junta médica, Pericia Médica ou
Licenca Maternidade devera comparecer ao RH/SESA munido de toda documentagdo declarada no ato da inscrigdo
bem como firmar declaragdo de intengdo de ocupagao da vaga apds o término do afastamento.

11.4 O candidato que ao ser convocado para assumir a vaga, ndo se apresentar a esta SESA/SRH, sera
automaticamente eliminado.

11.5 O horario de trabalho do profissional serd definido pela Superintendéncia de Atenc¢do Primdria podendo a
qualgquer tempo ser modificado pela necessidade de servigo.

11.6 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugdes contidas neste edital.

11.7 Fica reservado ao Municipio de Serra, em razdo de interesse publico, baseado em critérios de oportunidade e
conveniéncia, o direito de remogdo do servidor de local trabalho a qualquer tempo, mesmo apds o resultado do
presente processo Seletivo Interno.

11.8 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pelo Gabinete da Secretaria Municipal de Saudde,
observados os principios e normas que regem a administragdo publica.

Serra—ES, 12 de margo de 2019.

ALEXANDRE CAMILO FERNANDES VIANA
Secretario Municipal de Saude
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CRITERIOS DE AVALIACAO
ANEXO |

| - TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICO PONTUACAO
Nenhum ou até 11 meses e 29 dias 0 Ponto
Entre 1 ano e 1 ano, 11 meses e 29 dias 3 Pontos
Entre 2 anos e 2 anos, 11 meses e 29 dias 6 Pontos
Entre 3 anos e 3 anos, 11 meses e 29 dias 9 Pontos
Entre 4 anos e 4 anos, 11 meses e 29 dias 12 Pontos
Entre 5 anos e 5 anos, 11 meses e 29 dias 15 Pontos
Entre 6 anos e 6 anos, 11 meses e 29 dias 18 Pontos
Entre 7 anos e 7 anos, 11 meses e 29 dias 21 Pontos
Entre 8 anos e 8 anos, 11 meses e 29 dias 24 Pontos
Entre 9 anos e 9 anos, 11 meses e 29 dias 27 Pontos
10 anos ou mais 30 Pontos
ANEXO II
Il - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
Il - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL — ENFERMEIRO E DENTISTA PONTOS
Nenhum 0 pontos
Titulo de Doutorado 01 35 pontos
Nenhum 0 pontos
Titulo de Mestrado 01 25 pontos
Nenhum 0 pontos
Titulo Pés Graduacgdo/Especializagido 01 20 pontos
Nenhum 0 pontos
Curso de Capacitagdao com duragdao minima de 120 horas 01 15 pontos
Nenhum 0 pontos
Curso de Capacitagao com duragdao minima de 80 horas 01 10 pontos
Nenhum 0 pontos
Curso de Capacitagdo com duragdo minima de 20 horas 01 05 pontos
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Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

i - QEJALIFICACIT\O PROFISSIONAL ) ) PONTOS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM/TECNICO EM ENFERMAGEM E CONSULTORIO DENTARIO
Nenhum 0 pontos
Especializacdo de nivel médio 120 horas 01 50 pontos
Nenhum 0 pontos
Curso de Capacitagdao com duragdao minima de 40 horas 01 30 pontos
Nenhum 0 pontos
Curso de Capacitagdao com duragdao minima de 30 horas 01 20 pontos
Nenhum 0 pontos
Curso de Capacitagdo com duragdo minima de 20 horas 01 10 pontos
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REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA ENFERMEIRO E CIRURGIAO DENTISTA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE REMOGAO PSF - EDITAL N2 001/2019

CANDIDATO(A):

DT NASC. / /

CARGO:

TEL. FIXO: TEL. CELULAR:

E-MAIL:

ASSINALE COM UM X OS DOCUMENTOS CONTIDOS NO ENVELOPE:

Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL — ENFERMEIRO E DENTISTA PONTOS
Nenhum ( ) | O pontos
Titulo de Doutorado 01 () 35 pontos
Nenhum ( ) | O pontos
Titulo de Mestrado 01 () 25 pontos
Nenhum ( ) | 0 pontos
Titulo Pos Graduagdo/Especializagdo 01 () 20 pontos
Nenhum ( ) | O pontos
Curso de Capacitagdo com duragdo minima de 120 horas 01 () 15 pontos
Nenhum ( ) | O pontos
Curso de Capacitagdo com duragdo minima de 80 horas 01 () 10 pontos
Nenhum ( ) | 0 pontos
Curso de Capacitagdao com duragdao minima de 20 horas 01() 05 pontos

& NAO SERAO ACEITOS COMPROVANTES DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL ANTERIORES A CONCLUSAO DO CURSO DE

GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR PRE-REQUISITO DO CARGO.

4 NUMERO MAXIMO DE DOCUMENTOS RELACIONADOS A QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DE 01 COMPROVANTE DE

CADA TIPO DE CERTIFICADO.

ASSINALE COM (X) CARGO DE ATUACAO DESEJADA

Enfermeiro

Cirurgido Dentista

ASSINALE COM (X)TEMPO DE SERVICO NA AREA PLEITEADA NO MUNICIPIO DA SERRA

TEMPO DE SERVICO

COMPR.

Nenhum ou até 11 meses e 29 dias

Entre 1 ano e 1 ano, 11 meses e 29 dias
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Entre 2 anos e 2 anos, 11 meses e 29 dias

Entre 3 anos e 3 anos, 11 meses e 29 dias

Entre 4 anos e 4 anos, 11 meses e 29 dias

Entre 5 anos e 5 anos, 11 meses e 29 dias

Entre 6 anos e 6 anos, 11 meses e 29 dias

Entre 7 anos e 7 anos, 11 meses e 29 dias

Entre 8 anos e 8 anos, 11 meses e 29 dias

Entre 9 anos e 9 anos, 11 meses e 29 dias

10 anos ou mais

DECLARACAO
Declaro serem verdadeiras todas as informacGes prestadas neste requerimento, ter conhecimento do
presente edital e preencher os requisitos e condicdes nele estabelecidos.

Serra/ES, de margo de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)/Procurador Legal

COMPROVANTE DE ENTREGA DE ENVELOPE LACRADO REFERENTE AO EDITAL DE REMOGAO INTERNA PARA PSF DE
EDITAL 001/2019

Recebido por :

Carimbo:

Data: / /2019.

OBS: O conteudo do envelope serd analisado pela Comissdo responsdvel pelo processo de remogdo. A falta de
algum documento é de inteira responsabilidade do candidato e acarretard nas condicionantes expressas nas
clausulas do Edital de remogéo de n.2 001/20189.



* 1se SERRA 1533 &

PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESA)

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA AUXILIAR DE ENFERMAGEM/TECNICO EM

ENFERMAGEM E CONSULTORIO DENTARIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE REMOGAO PSF - EDITAL N2 001/2019

CANDIDATO(A):

DT NASC. / /

CARGO:

TEL. FIXO: TEL. CELULAR:

E-MAIL:

ASSINALE COM UM X OS DOCUMENTOS CONTIDOS NO ENVELOPE:

11l - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM/TECNICO EM ENFERMAGEM E CONSULTORIO DENTARIO PONTOS
Nenhum ( ) | O pontos
Especializacdo de nivel médio 120 horas 01 () 50 pontos
Nenhum ( ) | O pontos
Curso de Capacitagdao com duragdao minima de 40 horas 01() 30 pontos
Nenhum ( ) | O pontos
Curso de Capacitagdo com duragdo minima de 30 horas 01() 20 pontos
Nenhum ( ) | O pontos
Curso de Capacitagdo com duragdo minima de 20 horas 01 () 10 pontos

4 NAO SERAO ACEITOS COMPROVANTES DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL ANTERIORES A CONCLUSAO DO CURSO DE

GRADUAGAO DE NiVEL SUPERIOR PRE-REQUISITO DO CARGO.

& NUMERO MAXIMO DE DOCUMENTOS RELACIONADOS A QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DE 01 COMPROVANTE DE

CADA TIPO DE CERTIFICADO.

ASSINALE COM (X) CARGO DE ATUACAO DESEJADA

Auxiliar de Enfermagem/Técnico em Enfermagem

Auxiliar de Consultério Dentario

ASSINALE COM (X)TEMPO DE SERVIGO NA AREA PLEITEADA NO MUNICIPIO DA SERRA

TEMPO DE SERVICO

COMPR.

Nenhum ou até 11 meses e 29 dias

Entre 1 ano e 1 ano, 11 meses e 29 dias

Entre 2 anos e 2 anos, 11 meses e 29 dias

Entre 3 anos e 3 anos, 11 meses e 29 dias




PREFEITURA MUNICIPAL DA

SERRA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SESA)

Entre 4 anos e 4 anos, 11 meses e 29 dias

Entre 5 anos e 5 anos, 11 meses e 29 dias

Entre 6 anos e 6 anos, 11 meses e 29 dias

Entre 7 anos e 7 anos, 11 meses e 29 dias

Entre 8 anos e 8 anos, 11 meses e 29 dias

Entre 9 anos e 9 anos, 11 meses e 29 dias

10 anos ou mais

DECLARACAO
Declaro serem verdadeiras todas as informacdes prestadas neste requerimento, ter conhecimento do
presente edital e preencher os requisitos e condi¢cdes nele estabelecidos.

Serra/ES, de margo de 2019.

Assinatura do(a) Candidato(a)/Procurador Legal

COMPROVANTE DE ENTREGA DE ENVELOPE LACRADO REFERENTE AO EDITAL DE REMOGAO INTERNA PARA PSF DE
EDITAL 001/2019

Recebido por :

Carimbo:
Data: / /2019.
OBS: O conteudo do envelope serd analisado pela Comissdo responsdvel pelo processo de remogdo. A falta de

algum documento é de inteira responsabilidade do candidato e acarretard nas condicionantes expressas nas
cldusulas do Edital de remogéo de n.2 001/2019.



